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Vi gor om vara projektexempel som brukar ligga pa Sveas hemsida, da GDPR-anpassningar
maste goras.

Svea Montessori ar; Den lilla forskolan med det stora engagemanget.
| toppen av utvarderingar under manga ar.

En stabil férening och personalgrupp. Praglad av arbetsgladje och lust att lara.

Svea Montessori ar en ek. férening som drivits av aktiva foradldrar sedan 1988.
FORSKOLAN firar 30 — &rs JUBILEUM i &r. Heja!
Forskolan har tva avdelningar, Lilla o Stora Svea, som tillsammans har plats for ca 30 barn.

Vara lokaler &r charmiga och skraddarsydda for var verksamhet i det fina gamla stationshuset.
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Trdadgarden ar kuperad, varierad och utrustad sa att den ar innehallsrik och rolig att leka och
utvecklas i.

Vi har gangavstand till ndrsamhaélle och kommunikationer och vi har néra till natur och
gronomraden.

Svea Montessoriforskola forknippas med varme, gladje och sma barngrupper med hog
personaltathet.

Ett mycket stort engagemang hos foraldrar och personal bidrar till barnens trivsel.

Vara framsta mal ar att ta tillvara barnens lust att ldra och [ata barnen (ALLA BARN) utvecklas
intellektuellt, socialt och motoriskt, till sjalvstandiga och harmoniska individer med gott
sjalvfortroende, god sjalvbild och bra sjalvkansla.

P3a Svea kommer barnen alltid i forsta hand.

Personalen har gedigen utbildning inom férskola, skola, specialpedagogik, sjukvard och
matlagning.

Forskolechefen, tillika montessoripedagog med inldst 20 p specialpedagogik, arbetar till
storsta delen i barngrupp.

Tva diplomerade forskollarare, en per avdelning, varav en med lararexamen med special
pedagogisk inriktning i matte och svenska.

Pedagog med Knytte- och Mulleutbildning.

Tre och en halv barnskotare/assistenter, varav en ar utbildad sjukskoterska och en ar utbildad
kock med ansvar for koket.

Maten lagas i eget kok.

Vi ar 7 personer i arbetslaget. Till stor del bestaende av samma personer dver lang tid.

Vivill vara en av de basta forskolorna i Danderyd, dar barnen alltid satts i framsta rummet.
Vi vill se VARJE BARNS specifika behov och intressen.

Vi uppnar med mycket god samstammighet och hogt betyg i Kundenkéat och Sjalvvardering i
de inriktningsmal som finns i Danderyds kommun:

”| Danderyd ges varje barn i forskolan mojlighet att utifran sina forutsattningar uppna basta
mdijliga kunskaps- och personlighetsutveckling i en stimulerande och trygg miljo.”




e Systematiskt Kvalitetsarbete i forskolan.

Det finns tva synvinklar angdaende om det gar att mata kvalitet i férskolan anser Sheridan
& Dahlberg och Moss & Pence (Ek 2009),

Det ena ar att det ar kontextberoende, subjektivt och att det inte gar att mata med
andra verksamheter.

Det andra ar att man ser det som mojligt att mata kvalitet.

Tillvagagangsattet handlar da om att utarbeta kriterier som ar matbara och darigenom
gora det mojligt att jamfora olika verksamheter avseende kvalitet.

Det ar relationer mellan olika faktorer som har betydelse for kvaliteten.

Forfattarna och vi anser att en forskola av hog kvalitet lagger stor vikt vid de pedagogiska
relationerna och personalens kompetens.

Om personalen har formagan att formedla till barnen att de ar dugliga och kompetenta
och om de ar engagerade i, samt kombinerar emotionell narvaro, forstaelse och
lyhordhet for, barnets larande och valmaende, sa ar mycket vunnet.

Viktigt ar att utga fran ett barnperspektiv och barnets perspektiv, samt av att vara klar
Over sitt eget samspel och forhallningssatt nar man arbetar med och utvecklar forskolans
systematiska kvalitetsarbete. Precis dar ar vi nu. Under utveckling. Att formulera i text
det vi har i ryggmargen. Att satta ord pa var fingertoppskansla och tysta kunskap.

Tillsammans har vi en bank av erfarenheter och kunskap. Vi har en mycket stor och
anvandbar verktygslada, men vi behover utforma ett gemensamt sprak. Andra
professioner har ett gemensamt vetenskapligt sprak och det behover vi i forskolan ocksa
ha.

For att mata kvalitet i forskolan ar det helheten av verksamheten som skall utvarderas,
vilket gors fran minst fyra olika perspektiv;

Arbetslagets

Arbetsgivarens

Foraldrarnas (vardnadshavarnas)
Barnens

(Samhallets/politikens)

Vardagen och det dagliga arbetet i verksamheten bedrivs i enlighet med Maria
Montessoris tankar och idéer, anpassade efter vart samhalle idag.




Dr. Montessoris forskning for mer an hundra ar sedan ar valdigt samstammig med ny
forskning idag. Forskning kring hjarnan, mognad, vad yngre och aldre barn behéver och
mar bra av. Hur och nér inlarning bast sker.

Verksamheten bedoms av oss sjalva, av barnen, av fordldrarna och av utomstaende,
sasom Vaga Visa observatorer och andra.

Vi ser att det finns mycket goda férmagor och férutsattningar for en trygg, rolig, och
utmanande verksamhet dar barnen ges mojlighet att lara och utvecklas pa Svea
Montessoriforskola.

Vi har ett valutbildat, utvecklingsvilligt och stabilt arbetslag. Bra grundforutsattning.

Vi har en stimulerande miljo, bade inne och ute, dar verksamheten genomsyras av lek,
gladje och larande. Bra forutsattning for utveckling och larande.

Vi har ett respektfullt férhallningssatt till varandra. Bra forutsattning for normer och
varden.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for var vardag och var omgivning och vara val. Allt ar
tillatet, bara du ar forsiktig och radd om dig, om andra och om miljon. Bra forutsattning
for ansvar och inflytande och foér normer och varden och for utveckling och larande.

Beskrivning av vart systematiska kvalitetsarbete:
| grunden finns en ARSPLAN med grundstruktur.

Grundverksamhet parat med grovplanering och reflektioner om vad som hander just nu
pa individniva och med gruppen, styr vad som hander i vardagen.

Svea Montessoriférskola har Montessoripedagogiken som inriktning och arbetssatt,
vilket vi anser moter laroplanens alla omraden.

Dokumentation har en framtradande plats rent fysiskt pa vdggar och i parmar och
liknande, men framfor allt i professionella och standiga samtal och reflektioner bland
pedagoger och foraldrar och barn. Det dr i méten med andra det kan uppsta maojligheter
att tanka om, tanka nytt, bestamma sig for att behalla det gamla sdkra och/eller att
utforska vidare, att prova igen, detta medfor ett vidgande av den egna
larandepotentialen.

Samarbete — Reflektion — Kommunikation ar starka ledord i arbetet pa forskolan.

| vardagen arbetar vi med ett orsaksorienterat betraktelsesatt, vilket innebar att alla barn
mots pa olika (eller lika) satt utifran varje barns enskilda perspektiv, det betyder att varje
situation, alla situationer, i forskolan maste varderas for sig.




For att detta skall vara mojligt kravs att personalen har fantasi, inlevelseformaga samt
kunskap om varje barn i barngruppen. Det kravs dven teoretisk kunskap om barns
larande och utveckling. Det kravs en stor verktygslada och det finns inget utrymme i
stunden att inte vara helt fokuserad bara pa barnet, om du inte vill férlora det gyllene
tillfallet till kontakt, till att barnet vill och vagar prova och gora, till att komma vidare med
vad det mande vara.

Diskussion och reflektion ar ledord i pedagogisk grund. Detta sker i vardagen, varje dag.
Detta sker i planeringsmoten, varje vecka och det sker periodiskt med all personal i
Husmoten under aret.

Generositet, respekt, utforskande (fantasi), gladje, mod och kreativitet ar vad vi vill se
och ocksa ser, bade hos barn och pedagoger.

For att tydligt se Kvalitet i barnens vardag och hur den utvecklar dem, hanvisar vi till vara
projekt.

Projekten finns att Idsa pa var hemsida: sveamontessori.se och pa facebooksidan: Svea
Montessoriférskola. (De kommer tillbaka efter GDPR sakring.)

Projekten beskriver alla delar av det vi jobbar med pa det allra mest tydliga satt.

Hela arbetslaget har startat gemensamma diskussioner kring dokumentation, da
forskolechefen och de bada forskollararna deltagit i hogskoleutbildning i detta amne.

Vi dr pa gang att inféra och hitta nya satt att forbattra och utoka forstaelsen for
gemensamma strukturer som ar amnade att hjadlpa oss i vart arbete, utan att det sker pa
bekostnad av barnens verksamhetstid.

Vi hoppas landa i ett mer detaljerat “kvalitetsarshjul” i utarbetad form just for oss.
Analys:

Vi ser att vi presterat val utfort arbete i enlighet med laroplanen, Danderyd Kommuns
inriktningsmal o resultatmal och efter Svea Montessoris verksamhetsinriktning i och med
de fina resultat vi visat i Kundundersokning, barnintervjuer/enkater, sjalvvardering och i
respons pa Infobrev och i fina tackbrev/prator som ofta gors i samband med arets
sammankomster.

Manga personliga samtal fran fordldrar och utokad familj om tacksamhet och néjdhet
kring Svea och verksamheten.

Vi ser glada, ndjda, vetgiriga barn som gillar att ta sig an utmaningar och ibland
svarigheter.




Vi ser UTVECKLING. Hos alla. Vi ser relationer och delaktighet, alltsa parallellprocesser
hos pedagoger och barn, vilka @mnar

at leda framat i en gemensam
riktning i laroplanens malomraden.

Vi ser samforstand och forstaelse.

Vi ser att barnen reflekterar och
diskuterar, med sig sjalva, med
varandra och med andra.

Vi ser att vi tillsammans ar alerta
och nérvarande i nuet.

Vi ar 6ppna for att vaga prova och
revidera.

Vi kan forandra och ordna for tillfallen och stunder.

De yngre barnen har jobbat med gruppovningar i starten av terminen for att starka
gruppen och for att ge en riktning. Darefter har gruppen agnat sig at ”jag:et” och
kroppen och kroppsdelar.

Nagra av de vardagliga aktiviteterna har sedan lett till att vi kan ha en ny motesform dar
glada, ndjda och stolta barn fatt bjuda in sina foréldrar pa Vernissage och frukost.

Vid givet tillfdlle bjods det in till detta Vernissage, dar pedagoger och barn guidade
foraldrar runt och visade och samtalade om vad som jobbats med, och varfor.

Manga positiva reaktioner fran foraldrar och barn 6ver formen (av mote) och 6ver den
gemensamma inblicken i barnens vardag.

Fran forra aret larde vi oss att vara ute i battre tid med planeringen, och uppdelningen av
och med arbetet, fram till Vernissagedagen.

Detta dr bade utvecklat och &tgirdat fran forra drets planering. Aven att fa med alla pa
taget sa att var och en driver delar av projektet har utvecklats.

Barnen och deras vardag och arbeten i den storre gruppen beskrevs, i stor utstrackning i
prator kring och beskrivningar av vad, betraktaren kunde ana och se i ett langre bildspel,
med inslag av alla barnen i varierande aktiviteter. Ensamarbete eller samarbete.

Aven denna form av méte dr mycket uppskattad, d& den ger en inblick i barnens vardag
och varifran barnen hamtar kunskaper, intressesfarer, samarbetsférmaga och annat.




Det blir automatiskt bra tillfallen att reflektera och komma pa fragor och undringar kring,
och fa till samtal om, barnens férskole vardag. Kanske ser man nya saker nar nagon
annan beskriver vad hen ser och tolkar utifran en bild. Kanske ger det nya perspektiv.

Utvecklingsforslag och atgarder till ndsta ar:

Bibehalla lusten, gladjen och 6dmjukheten infor att vi far vara viktiga i starten i sma
barns liv.

Fortsatta att varna den viktiga starten och ta hand om den och forvalta den pa basta satt.

Fortsatta att utvecklas som arbetslag och ha mod att prova nya saker. Delvis en ny
riktning pa husmoten och planeringsmoten och kvalitetsarshjul.

Gora grovplanering i tid, men dnda kdnna in vad aktuell barngrupp har for intressen och
behov.

Tydligare fordela ansvarsuppgifter pa personalgruppen, sa att alla blir ordentligt
delaktiga.

¢ Mal: Information skall finnas om hur férskolor gor sin verksamhet tillganglig for alla
barn (dven pa hemsidor).

Montessoripedagogiken ar en inkluderande pedagogik.

Vi valkomnar ALLA.

Personal och kompetens; se inledningen.

Arbetssatt och tanke; se 6vrig information och beskrivning har och pa hemsidan.

Var verksambhet ser till att varje barns behov av trygghet tillgodoses pa sa satt att det
alltid finns intresserade och lyhdrda vuxna tillsammans med barnen.

Vuxna som vet barns behov i olika aldrar och faser.
Alla barn mots med respekt och tas pa allvar.
Ingen sak ar for liten eller oviktig att horas pa eller talas om.

Det finns tillgangliga vuxna. Alltid.




Arbetsmiljon ar strukturerad, tilltalande, dkta, saker och tillatande. Den ar anpassad i
proportion och utbud och fér behov i nuet.

Miljon ar hel, ren, tydlig och prydlig.

Pedagogisk verksamhet och omvardnad sammanflatas under hela barnets vistelsetid.
Mojligheter finns till lugn och ro.

Vi tror att om varje barn tillats att vaxa i sin egen takt, sa leder det till att varje barn har
en chans att ma sa bra som det ar majligt.

Vi tror ocksa att om varje barn mar bra, ar harmoniskt och balanserat sa avspeglar det
sig pa hela gruppen. Samverkan sker alldeles naturligt. Gemenskap likasa.

Barn vet nar barn behdver extra eller annat eller att de “tranar” pa nagot de (dnnu) inte
kan. Barn vet att rattvisa ar att gora olika. Barn forstar.

Barn med sarskilda rattigheter (behov av extra stod) far detta genom intresserad,
utvecklingsvillig personal som extra tar hdnsyn till varje barns individuella behov.
Reflektioner, samtal, god kontakt med foraldrarna tillses av alla i arbetslaget och ar av
storsta vikt for barnets basta.

| de fall de finns, foljs utarbetade handlingsplaner av alla i arbetslaget.

Alla vuxna har ansvar for alla barn alltid. Den som ar narmast responderar.

Vi sdker en god kontakt och ett gott samarbete med barnets foraldrar.

Vi kontaktar specialutbildad extern person eller instans/institut om behov finns.

Vi starker personalgruppen med uppmuntran och betygelser om dess duglighet och vi
avlastar varandra vid behov.

Ansvaret ligger i att vilja se och viljan att hjdlpa och gora en positiv skillnad fér nagon —
inte i att kunna handskas med och |6sa alla eventuella svarigheter pa egen hand.

Aven om vi har kunskap om, och erfarenhet av, alternativa pedagogiska strategier och
kan fa hjalp med hjalpmedel och alternativa larverktyg, samt har formagan att se
alternativa mdjligheter for att inkludera och starka istallet for att acceptera hinder som
utestanger, sa ar det anda sa att; Vi kan inte allting om allting.

Vi kan komma att behdva stod och hjalp och utbildning i och kring somliga fragor och
omstandigheter, men vi ser inte funktionsnedsattning som ett hinder for utveckling.

Vi vill bejaka varje individ och ge ”hjalp till sjalvhjalp” da vi tror att varje barn har en
inneboende kraft och vilja att klara sig sjalv och att utvecklas.

Vi forstar att vagen dit kan se annorlunda och olika ut.




Analys av era insatser under aret:
Vi har inte heller detta ar haft nagra externa/extra insatser, men som alltid vet vi att:
Alla behover extra nagon gang. En del behover extra ofta. Somliga behdver extra alltid.

Vi har haft fungerande barngrupper under aret, men det ar inte nagot som gor sig sjalvt,
det kraver narvarande, insiktsfulla och inspirerande vuxna som ser, hor och handleder
med tydlig men varsam hand.

Vi har pa forhand uttankta rutiner och “bakdérrar” dar det ar aktuellt.

God kontakt med foraldrar, liksom mycket goda relationer till barn (med stérre behov av
anpassning) har uppnatts, vilket ar en forutsattning for positiv utveckling.

Arbetslag med gemensamt synsatt pa barn och behov.

Vardaglig reflektion i arbetslaget om vad man ser och hor och upplever ar viktigt.

Utvecklingsforslag och atgarder till nasta ar:
Bibehalla personaltdthet och utvecklingsvillighet.

Kartlagga de nya grupperna och bidra med foérutsattningar fér att genomféra en bra och
trygg grundverksamhet, for att sedan utveckla gruppen och individerna efter basta
formaga.

Arbeta med var gemensamma “ordlista”, for att fa stérre baring i var tysta kunskap.

e Mal: Forskolan har en pedagogisk dokumentation som visar pa barnens utveckling
och larande.

Beskrivning:
Svea har en Arsplan med grundbultar och 6verblick, vilken revideras vid behov.

Vi ser pedagogisk dokumentation som ett material for larande; vi tillser att vi har ett
tilltalande forhallningsatt, bra arbetsprocesser och metoder, och att vi ser och gor
utveckling.

Detta later sig inte alldeles latt beskrivas, da det handlar om dig och mig och oss som
pedagoger. Vi ar inte stopta i exakt samma form, men vi vill samma saker. Vi tar lite olika
vagar dit. Detsamma galler for barnen. Alla ar individer. De ar alla i tillvaxt, bade sjalsligt och




kroppsligt. Det hander saker, varenda dag. Varenda stund. Hander det nagot med den ena sa
paverkar det den andra. Varje dag, hela tiden. Dessutom ar vad man upplever och ser och
forstar ofta avhangigt av vilken kontext, situation och sammanhang man befinner sig i och av
vilken relation man har till den som medverkar (eller observerar).

Reflektioner och observationer i vardagen gors i loggbok och protokoll, exempelvis
lotusdiagram eller liknande. Grunden finns i tankar och arbetsplaner vilka mynnar ut i
tankekartor med inslag fran barn och pedagoger. Analys och justeringar kontinuerligt
beroende pa intresseutfall och omstandigheter. Inte alltid i text.

Dagliga gemensamma samtal; barn — barn, vuxen — vuxen, barn —vuxen o vuxen — barn.
Individuella arbeten, grupparbeten, samlingar och temaarbeten synliggors pa olika satt.

Barnen har for pagaende arbeten egna lador. For fardiga arbeten parmar, indelade i flikar
enligt laroplanens olika omraden.

Portfolioparmar och digitala bocker anvands, liksom fotoalbum fér de sma.

Vaggdokumentationer 6ver Temaomraden, Tavlor och Tittskap, liksom Visningsfonster
fungerar mycket bra som inspirationskallor och repetitionsmajligheter. Allt detta lockar till
att sjalv vilja prova, det hjalper till att processa och bearbeta information, och det ger
mojligheter att komma vidare och landa i kunskap och kansla.

Vid tillfallen anvander vi en fotoram som rullar med barnens vardag eller speciella
hdndelser. (GDPR anpassas vid terminsstart efter samtycke)

Storbildsvisning med barnens vardag eller speciella handelser for barn och foraldrar. (GDPR)
Fler, manga, processer pa gang samtidigt, alltid.

Individuella (enskilda) val liksom gruppens (gemensamma) val brukar sammanflatas fint, da
grundade individer garna samarbetar och har god formaga att dela, jamka och kompromissa.

Barnen visar intresse for varandras tankar och idéer.

Vi upplever att barnens erfarenheter, intressen, behov, asikter och olika viljor tas tillvara
och utmanas.

Barnen ar ndra varandra i vardagen och barn inspireras av andra barn, mer an av vuxna, sa
de far darmed bade direkt och indirekt syn pa eget och andras larande.

Informativa Veckobrev skickas till alla foraldrar med fakta, men ocksa med beskrivande
information om aktiviteter fran verksamheten i form av text och bild. (GDPR)

Dessa brev ar mycket uppskattade och vi far manga positiva reaktioner och kommentarer
kring dessa.




Stor 6verensstammelse hos fordldrar och personal att verksamheten har en pedagogisk
dokumentation.

Analys:

Vi ser att barnen kan generalisera, de kan alltsa dra slutsatser och tillampa sina kunskaper
mer allmant och i ett bredare perspektiv och i fler omraden, over tid.

Foraldrar kommenterar frekvent att de ar férundrade 6ver barnens utvidgade kunskaper.
Barnen fordjupar sina kunskaper i att abstrahera.

Vi ser att barnen tar sin kunskap ett steg vidare eftersom de inspirerar och hjalper varandra
och samarbetar i olika fragor.

Barnen visar stor lust och gladje i arbete och samvaro.

Vi ser att barnen kan, eller tranar pa, att satta ord pa vad de arbetat med, enskilt eller i
grupp.

Barnen reflekterar 6ver eget och andras arbete och de utvecklar vidare och pa bredare
front.

Vi ser att barnen garna tar fram (fotoalbum) eller uppehaller sig vid egna eller andras
dokumenterade och askadliggjorda arbeten och att de samtalar om desamma.

Vi har mycket god 6verensstammelse i att det sker utveckling och larande hos barnen, bade
bland barn, féraldrar och personal, enligt enkdter och personliga samtal.

Vaga Visa observatorerna var valdigt néjda med vad de upplevde, sag och hoérde pa Svea ht-
17.

Vi tror pa att, inte géra samma for alla, utan att ha VARIATION i alla tdnkbara former,
uppskattas och leder framat for bade individ och grupp.

Tron pa var pedagogiska inriktning och vart synsatt ar stor.

Vart material och arbetssatt ar konsneutralt.

En inspirerande milj6 och inspirerande pedagoger bidrar till tillvaxtmojligheter.
Svea Montessoriforskola ar ett vaxthus, inte ett drivhus, men ett fantastiskt vaxthus.

Det var sa det beskrevs i ett personligt tack fran familj som nu slutar sin tid i forskolan for att
yngsta barnet borjar skolan till hosten.

Pedagogerna leder och foljer barnen i en val avvagd kombination.




Utvecklingsforslag och atgarder till nasta ar;
Behalla och utveckla glddje, lust och maéjligheter till utveckling.
Fortsatta att utveckla “stationer” i inne- och utemiljon.

Bli annu battre pa att LYSSNA och skriva ned vad barnen sager, talar om, och intresserar sig
for. Aven de yngsta. Aven om det innebir att vi ger oss pedagoger tolkningsféretrade.

Ansvara for att vi ger oss tolkningsféretrade och se det som ett fortroende.
Ny termin betyder nystart for barnen, ny grupp, nya sammanhang och nya forutsattningar.
Nya forutsattningar kraver en bra grundad, men anda flexibel struktur i verksamheten.
Erfarenhet och grundverksamhet flatas samman till férutsattningar for utveckling.

Utveckling sker genom reflektion. Vi arbetar pa att arbetslaget far ett gemensamt
sprak(bruk) for att starka var profession.

Skaffa oss en app att arbeta i, vilken forhoppningsvis bade skall férenkla arbetet och vara en
tidsbesparande atgard.

e Mal: Forskolan stimulerar och utmanar barnens sprakliga formaga.

Vi ser till att vi har en god kontakt och en bra relation till alla och en var.

Att alla kan, vill och vagar kommunicera ar en sjalvklar grundfoérutsattning for all vidare
utveckling.




Sprak kan borja i att tro pa sig sjalv och att vaga prova; Att tala, Att sjunga, Att mala, Att

dansa, Att leka och imitera etc.

Sprak ar dven att forsta det som inte sags.

Kroppssprak kan se olika ut for olika individer, men pedagogerna har stor erfarenhet och
god formaga att tolka och hjalpa till med igenkdnning, for aven sma barn utan talat

sprak, formedlar och férstar detsamma.

Vi ger barnen hjalp med att satta ord pa kdnslor och tillstand — hjalp med igenkanning.

Att bli lyssnad p3, att det finns ndra och tillgdngliga vuxna och barn ar en rattighet,

vilken vi tillhandahaller.

Kontakt i samtal ar viktigt. Relation.

Sprak ar roligt och lustfyllt.

Vi kryddar med inslag av andra sprak @n vart eget, aven teckensprak och symbolsprak.
Ett rikt sprak underlattar skriv- och lasprocessen.

Rim, ramsor och ordlekar anvands i vardagen.

Sago- eller faktalasning for enskilt barn eller barngrupp, sker varje dag, bade vid
planerade och oplanerade tillfdllen, men alltid med aktivt medagerande av vuxen.

Barnen har tillgang till massor av bocker alltid. Svea har mer an en, valfylld och i utbud
varierad, bokhylla. Besok pa biblioteket och bibliotekets bokkassar ar mycket populara.

Lasplattor anvands av barn eller barngrupp med anpassade material och larprogram och

for faktainhamtning tillsammans med pedagog.
Ljudlyssning, enskilt eller i grupp utmanar sprakorat.
Ord-kort, namnlappar, bokstavslekar och annat anvands dagligen.
Montessoris fantastiska sprakmaterial inspirerar.

Alla beréattar for varandra och lyssnar pa varandra. Efter presentation, leker barnen

retoriktraningslekar pa egen hand.
Vi satter ord pa saker, kdnslor och foreteelser.
Vi dramatiserar och agerar infor varandra. Vi sjunger mycket!

Vi lyssnar till eller spelar musik och tittar pa eller spelar teater.




Enskilda sprakarbeten liksom gemensamma sprakarbeten anser vi vara genusneutrala
aktiviteter. Aven drama &r genusneutralt, man agerar den roll man véljer oavsett vem
man ar.

En aldersblandad grupp inspirerar och stimulerar varandra.

Vi samtalar i smagrupper dar barnen ges tillfalle att uttrycka sig och sina tankar, plus att
de far mota andras tankar och idéer. Samtal om gemensamma teman ar viktiga inslag i
forskolans vardag.

Arbetsgladje — harmoni — sjdlvstandighet bygger upp ens egen och gruppens
koncentrationsformaga, vilken ar en forutsattning for all inlarning.

Vi varvar olika arbetssatt och material utifran erfarenhet och intresse och utmanar varje
individ till utveckling.

Det finns mycket tid till ostort arbete, lek och samvaro, med fria spontana samtal. Det ar
ett annat satt att utveckla ett rikt sprak, vilket vi foresprakar och uppmuntrar.

Forskolans pedagoger arbetar medvetet med att barnen skall forsta bokstavernas
funktion (och andra symbolers funktion), och i vilka sammanhang de sjalva kan ha nytta
av att kunna tolka dem. Vi problematiserar nagot och leder sedan barnens tankar i
riktningen mot lasning och skrivning for att kunna I6sa problemet.

Vi ar medvetna om att barn ofta och garna skriver innan de laser. Det ar lattare att
(forsoka) uttrycka sin egen (kdnda) tanke och idé an att tolka ndgon annans (okanda)
dito.

Vi utmanar flera sinnen och sinnesintryck att samarbeta.

Tillgangliga och narvarande pedagoger som ar intresserade av samvaro med barn ar en
forutsattning for goda resultat.

Analys:
Mycket goda resultat i enkatundersékningar under manga ar.
Mycket stor 6verensstammelse och samsyn hos barn, féraldrar och personal.

Vi ser att barnen samtalar och driver teser och att de driver sin egen vilja, samtidigt som
de samarbetar, hjalper varandra och inspirerar varandra till nya utmaningar (ny kunskap,
nya féormagor).

Vi ser att alla barn ar intresserade av bilder, symboler och bokstaver.




Vi ser att barnen anvander bocker och fotoalbum for att ”latsasldasa” eller lasa for sig
sjdlva, eller for varandra.

Alla barnen anvander papper och penna.

De “skriver” eller skriver. Fran det lilla tunna pennstrecket pa ett papper pa Lilla Svea till
dagbdcker, dnskelistor, historier och berattelser pa Stora Svea.

Alla barn vagar uttrycka sig i olika format, mycket eller lite.

Vi ser stor lust och gladje och vilja att anvanda olika sorters sprak. Talat sprak, skrivet
sprak, symbolsprak, matematik, teckensprak, annat sprak an modersmal, bildsprak och
kroppssprak. Sang och musik.

Arbetsmiljon bjuder pa inslag som later barnen hitta sin lust och gladje. Den bjuder in till
att vaga vilja. Den bjuder in till moéjligheter fér koncentration. Den bjuder in till samvaro,
narvaro och relation. Den nar lust att prova pa olika, pa om och om igen, pa variation.

Utvecklingsforslag och atgarder till ndsta ar;
Behalla och utveckla glddje, lust och maéjligheter till utveckling.
Annu fler sdng-pasar och sang-kort.

Paminna oss och andra om att SPRAK kan vara pa olika satt. Det finns flera. Anvand girna
manga. Det finns alltid ndgonting nytt att prova.

e Mal: Forskolan stimulerar och utmanar barnens matematiska tankande.




Barnen ar trygga, glada och nyfikna i ett tilldtande klimat.
De har god kdinnedom om vardagens innehall och ordning.
De kanner till struktur och rytm.

De ar familjara med upprepning och monster.

Varfor ar detta viktigt i matematik?

Jo, for att barnen skall kunna vilja vaga forklara, resonera, diskutera, motivera och
synliggdra tankande nar de delar erfarenheter kring matematik, och foér att ordning, var
sak har sin plats, kanske ar det mest vasentliga i matematik, och fér att upprepning och
monster ocksa ar centrala delar och mycket viktigt i matematik.

Forforstaelse. Liksom sma barn har en kansla for sprak, har de ocksa en kansla for tal =
taluppfattning.

Forsta steget ar att; se matematik som ett nytt sprak, ett annat sprak an det vi vanligen
kommunicerar, varfor barn behover koppla till “kdand” begreppsuppfattning och egen
erfarenhet.

Andra steget ar att; tillhandahalla manga matteord och mattebegrepp i vardagen.
Tredje steget ar att; ge symboler och ldra symbolhantering.

Vi gor detta pa manga olika, varierande och utforskande satt, men alltid med
engagemang, lust, gladje, humor och kansla.

Eftersom matematik ar ytterligare ett sprak(bruk), ar det viktigt med korrekta
bendmningar, ett varierat material, vilket gar fran konkret till abstrakt och manga
aktiviteter, vilka kan ge begreppserfarenhet.

Montessorimaterialet i matematik ar en stor tillgang, da det gar fran konkret — abstrakt.
Barnen har dven fatt en forforstaelse genom det sensoriska materialet och ar darfor val
rustade for ny kunskap om samband mellan matematik och omvarld.

Materialet utvecklar forstaelse for matematiska begrepp genom en mangd erfarenheter
med matematisk innebord. Klassificering, gradering, geometri, vikt, rymd, langd etc.
Matematik skall vara tydlig och konkret till en bérjan, den skall ga att ta pa.

De flesta barn behover handledning och undervisning av en vuxen som uppmarksammar
de matematiska aspekterna i vardagen och far barnet att reflektera kring dessa.

Barnen behdver en grundlaggande forstaelse for nyttan av att kunna rakna.

De behover lara sig siffrornas sprak sa att de forstar och kan tillampa det. Detta gors
bast genom vardagsupplevelser; nar barnen syr, ritar, snickrar, bakar, dukar, sorterar och




leker. Barnen far erfarenheter som hor hemma inom matematiken, de gors
uppmadrksamma pa symmetri, matning, delning, varde, kvantitet, storlek etc.

Vardagsmatematiken praglas hos oss av den pedagogiska filosofi som bygger upp
montessoriundervisningen, ett forhallningssatt som satter barnet i centrum. Det handlar
om barns behov av sensoriska upplevelser och konkret arbete i samband med inlarning

av taluppfattning och fardighetstraning i matematik.

Fran konkret till abstrakt, sma steg, isolering av svarighet, ar principer i metodiken.

Analys:

Mycket stor dverensstammelse i kundenkat och sjalvvardering.

Aven de ildsta barnen beskriver i enkat att det &r roligt pa Svea fér att man lar sig s&
mycket. Det finns roliga saker och det ar roligt att arbeta, ar kommentarer som ofta

aterkommer.
Vi har trygga barn som vill och vagar utmana sig.

Vi ser att barnen stimulerar, inspirerar och lar varandra i matematik.

Det finns nagot for alla.

Tillganglig, spannande och iordningstalld miljo lockar till val och aktivitet.

Kénsneutrala material och 6vningar.

Vi ser att barnen generaliserar efter igenkanning och utvecklar sitt logiska tankande. De

har matteglaségonen (och 6ronen) pa.

Vi ser att barnen samarbetar kring problemldsning, och de undervisar varandra. Det

tyder pa fordjupad kunskap.

Vi har férmanen att fa se och leva grunden i montessorimatematiken, vilken ar;
sensoriskt konkret arbete. Ordning. Tillfredstallelse. Gladje.




Utvecklingsforslag och atgarder till nasta ar;

Behalla lust och gldadje hos barn och personal.

Fortsatta att formedla vad som &r matematik pa forskoleniva.

Flytta ut matematiken annu mer, dven om vi HAR lagt till material for utemiljo.
Kvarstar att utoka variationen och utbudet av aktiviteter, ledda av barn eller vuxen.

Det finns alltid mera, att prova, att gora, att téanka.

e MaAl: Forskolan anvinder digitala laroverktyg/hjialpmedel fér att stimulera barnens
utveckling.

Kunskapsinhdmtning sker fran datorer och iPads tillsammans med barnen, bade i
ogonblickliga fragestallningar och i mera planerade, tematiska sammanhang.

Bada avdelningarna har utdkat tillgangligheten till, och antalet iPads for, barnen.
Vi har GDPR sakrat dessa verktyg och ar pa vag att utoka utbudet i desamma.

Hur kamera kommer att anvandas och fotografering kommer att ske tillsammans med
barnen far vi aterkomma till, med tanke pa GDPR och vilka samtycken vi far eller inte far
vid ny terminsstart.

Fotoramen kan rulla med bilder fran vardagen i forskolan, eller fran projekt eller annan
riktning vi valjer. (Anpassning till GDPR).

Framkallningsmaskin och kopieringsmaskin anvands tillsammans med barnen.
Musikmaskiner anvands tillsammans med barnen, i stor grupp eller enskilt med hoérlurar.
Lasplattan finns hos oss som komplement till dvriga material.

Barnens tankar och aktiviteter kan goras synligt i appar som samlar barnens bilder och
tankar som presentationer eller bocker. (GDPR anpassningar).

Barnen &r duktiga pa att samsas och att dela och pa att lamna ifred om det ar ndgons
onskan nar de arbetar med iPaden. Turtagningen fungerar utmarkt nar den anpassas
efter omstandigheter. Viljan till samarbete &r stor hos barnen, bade vad géller vems tur




det ar, eller hur mycket plats man far ta bredvid (aktiv eller passiv askadare) och hur
mycket hjalp nagon behdver och vill ha.

Vi ser generellt att man skall vara forsiktig med skdrmar och sma barn, dels i
relationsfragor och dels pga. vad som hander i beldningssystemet i barns hjarnor.

Sma barn behdver hands - on kunskap pa riktigt, inte pa skarm.

iPaden ar en anvandbar inspirationskalla for vuxna och barn, enskilt eller i grupp, men
det ar viktigt att det sker ett relationellt samspel och samarbete kring pekplattan. Viktigt
med en medforskare kring den samma.

Var kallkritisk och Iar barnen att inte allt ar sant bara for att det syns pa natet.
Analys:

Vi ser barn i gott samarbete kring program och larsituationer kring iPaden. Barnen
kdanner till att multimedia kan anvandas for kunskapsinhamtning.

Barnen har god kinnedom om hur de hanterar modern teknik som den presenterats
ovan, manga kan vara mer eller mindre sjdlvgdende.

Modern teknik fungerar som hjalpmedel i processer och tillamning da den ar
lattillganglig, snabb, omedelbar och ofta tilltalande.

Balansen mellan att géra med handerna, kopplingen hand — hjarna och skarmhandelse,
bevakas och bevaras.

Utvecklingsforslag och atgarder till ndsta ar:
Bevara balans.

Hoppas att kommunen fortsatter att satsa pa intern datautbildning fér personal.
Kvarstar.

Personalen efterfragar och behover utbildning och béattre datorkunskap. Kvarstar.

Det blir latt ett glapp i forutsattningar, nar det kommer nya palagor utan att det ges
mojlighet till utbildning och forkovring pa ett enkelt och mojligt satt. Kvarstar.

Modern teknik kan vara ett hjalpmedel i forarbete, medarbete och efterarbete varfér vi
skall forsoka att forkovra oss som personalgrupp.

App att arbeta i kommer att anskaffas, efter arbetet med att valja vilken det skall vara.

Undersoka material for enklare programmering, att utforska tillsammans med barnen.




e Mal: Forskolan stimulerar och utvecklar barnens intresse for naturvetenskap och
teknik.

Da Montessoripedagogiken ar grundad pa nyfikenhet, upptackaranda och att géra med
hdnderna, tillsammans med att ta till vara uppslag, intresse och vetgirighet, har viiar
igen dgnat oss at att odla. Barnen har intresserat sig for hur det vi ater vaxer.

De aldre barnen kan dven beskriva vad det behovs for forutsattningar for att nagot skall

vaxa.

VATTEN, JORD, LUFT/syre och varme/SOL, alltsa forutsattningarna for liv, som finns pa
planeten jorden.




Vatten avhandlades i ett eget langtgaende
projekt 6ver tid (host — var) pa den Stora avd.
Se bild pa barnens teckningar.

Dar har ju Vattnets Kretslopp, forstas en
given plats. Bilden visar alla barnens

samarbete efter kretslopps-sangen.

VATTMETS
KRETILOPE

Barnen har tillsammans stadat ur och ordnat ny jord till odlingskragen. Vi inférskaffade
ett litet vaxthus och ett par planteringshinkar for potatis for att utveckla odlingen fran
forra aret.

Barnen, tillsammans med var
koksansvarige pedagog, sadde fron
och satte potatis.

Nar det var tillrackligt varmt och
plantorna vuxit pa sig, sattes de uti
vaxthuset.

Alla har hjalpts at att komma ihag att

vattna.

Tyvarr valte vaxthuset vid nagot blasigt tillfalle och fortog odlingsgladjen en aning, men
salladen har skordats och potatisen skall tas upp innan sommarlov.

Detta ar exempel pa ett tematiskt satt att arbeta 6ver tid.




Det ger barnen manga mojligheter att reflektera,
att repetera, att inspektera och diskutera och
fundera och ta ansvar. Det ger samband och
sammanhang.

Barnen kom pa att det kunde ordnas en harlig
lunch, med forratt, soppa och efterratt, av det vi
tankt att odla (efter gemensamt énskande och
chans att hitta och att klara av).

Vid denna gemensamma pratstund uttryckte en

III

tre-arig pojke bestamt att ” vi kunde tanda ljus

Vad har tanda ljus med odling att gora, tanker kanske nagon, men;

En fri tolkning av detta blir; att det skulle bli en sddan speciell lunch for oss alla pa Svea
med maten tillagad av egen odlade grodor, att det var viktigt med “det lilla extra”, som
att ténda ljus pa bordet. Barn ar fantastiska.

Till vardags eller vid sarskilda tillfallen (samlingar eller grupperingar) erbjuder miljon en rad
olika experiment och laborationer att prova pa och ta del av.

Gor en papperspropeller. Den funkar bast om du kliver upp pa nagonting hogt.
Jamfoér med hur tradets fron (lindens) flyger.

Bygg en geometrisk form pa pérlplatta, satt i en pinne (tandpetare) och jamfor med dina
kompisar, vilken som snurrar bast, langst, mest, inte alls.

Upptack hur monstret av parlor forandras av snurrandet.
Baka och tillreda.
Hur funkar magnetism?

Barnen bygger och konstruerar, de upptacker hallfasthet och vad som ar magnetiskt och
inte.

Kaplastavar, tag- och bilbanor, geometriska figurer, klossar, romerska bagen och annat
ger utrymme for laboration.




Flyta och sjunka ovning, fran borjan iordningstalld av pedagog, sedan utvecklad av barn.
Blas och bubbla sapbubblor. Hur géra? Med vad? Stora och sma. Skillnad?

Barnen utforskar hela tiden pa egen hand, men om det skall bli en laboration och en 6vning,
som kan leda till egna initiativ och forsok senare, sa behovs en handledd introduktion och
riktning av en medforskande pedagog.

8. Mal: Andelen forskollarare i forskolan ska vara lagst 50%.
Beskrivning av nulaget pa var forskola;

Vi har tva forskollarare, som pedagogiskt ansvariga, en pa varje avdelning, plus en mycket
stabil, valutbildad och erfaren personalgrupp, vilken ser ut som presenterat i inledningen.
Forskolechefen arbetar till storsta del i barngrupp.

Vi har tamligen hog personaltathet och vill sa behalla.
Mycket viktigt for oss med narvarande, lyhorda pedagoger.

Var personalgrupp ar mer eller mindre intakt genom dren, man har valt att stanna i en néra
organisation pa en mindre enhet med stor insyn och gemensamt arbete for barns basta.

Vi har vid flera tillfallen fatt mycket goda vitsord av studeranden och flera
barnskotare/assistenter som jobbat hos oss (fast eller vikarierande) har fortsatt sin bana
inom barnomsorgen och skolvarlden.

Vi ligger alltid mycket bra till i alla fragor i varje enkdtundersokning sedan dess inférande.

Analys:

Vi anser att vi under radande ekonomiska férutsattningar (formedlade statsbidrag per barn
och omsorgstid) maximerar personalstyrkan pa allra basta satt pa var forskola.

Vi har en mycket tillfredsstadllande verksamhet, dar barnen vaxer och utvecklas efter basta
formaga, och dar alla dr nojda. Barn, foradldrar och personal.

Vi ser inte att det i budget finns utrymme for satsningar pa ytterligare forskollarare, da
pengen (ersattningen till utdvare) och antalet inskrivna barn (FULLT!) inte ger utrymme for
sadana lonepaslag.

En nyutexaminerad forskolldrare (utan faktisk o praktisk erfarenhet) kan begara lika hog 16n
(eller hogre) an nagon som jobbat i mer an tjugofem ar i forskolan.




DET ar ett systemfel.

Att det inte utbildas tillrackligt manga forskollarare ar ett annat.

Utvecklingsforslag och atgarder till nasta ar/ langsiktig l6sning:

Behalla var erfarna personalgrupp med sin stora, breda kompetens.

e Nyckeltal Ur Vaga Visa; kundenkat och sjilvvardering;

VAGA VISA, i procent

Kundenkat 2015 Kundenkat 2016 Kundenkat 2017 Kundenkat
2018

”Alla foraldrar anser att barnen kanner sig trygga”

100% 100% 100% 100%

"Det ar arbetsro i barngruppen” ” Barnen har en god arbetsmiljo”

100% 96% 100% 100%

Kommentarer och analys till nyckeltal:
Mycket god 6verensstammelse i vad foraldrar och personal anser.
Vi har tillsammans ett gemensamt mal; att varna var forskola, att varna varandra.

Aven vad barnen anser dverensstimmer, da de dldsta, genomfort en utvirdering av
verksamheten och sin vardag, med mycket positiva reaktioner och omdémen.

Verksamheten kombinerar till synes en utvecklande laromiljé med mycket god
omvardnad och tillsyn.

Det var ocksa vad Vaga Visa observatorerna uttryckte att de sag och upplevde pa Svea
under sina besdksdagar ht-17.







